Der ganz normale Berufsalltag

Eltern der beiden Gerresheimer Gymnasien haben fast anderthalb Jahre an dem Projekt ,Mein Job! Dein Job?“ gebastelt:
600 Schiler profitieren an vier Tagen von den realistischen Schilderungen 46 Berufstitiger.

VON MARC INGEL

GERRESHEIM Wenn zwei Gymnasien
innerhalb eines Stadtteils nur einen
Steinwurf voneinander entfernt lie-
gen, dann sollte man von einem ge-
sunden Konkurrenzdenken ausge-
hen. Das mag auch mal beim Gym-
nasium Gerresheim am Poth und
dem Marie-Curie-Gymnasium an
der Grdulinger Stralle so gewesen
sein. Doch ldngst ergédnze man sich,
tausche sich in der Oberstufe aus,
fithre Leistungskurse hiiben wie
driiben durch, die Schiiler beider
Gymnasien belegen konnten, besté-
tigen die Schulleiterinnen Cornelia
Wilfert (Gymnasium Gerresheim)
und Kerstin Abs (Marie Curie).

Die neueste Errungenschaft die-
ser Kooperation: das Berufsbera-
tungsprojekt ,Mein Job! Dein Job?“.
Seit Herbst 2014 hat sich ein Ar-
beitskreis aus Eltern und Lehrern
mit der Idee beschéftigt. ,Es ging
uns vor allem darum, Eltern zu ge-
winnen, die ungeschminkt ihren
Beruf und ihren Alltag vorstellen
und dabei auch die Schattenseiten
nicht verschweigen - etwas, was
normale Jobmessen so nicht leisten
konnen®, berichtet Shera Kielgas
vom Projektteam. Auch die 600
Oberstufenschiiler, die damit ange-
sprochen werden sollten, wurden
nach ihren Vorstellungen befragt.
,Letztlich konnten wir bis auf das
Hotelfach alle nachgefragten Berufe
abbilden“, so Kielgas. 46 Véter oder
Miitter berichteten aufgeteilt in acht
Blocke an vier Abenden jeweils zehn
Minuten von ihren Werdegdngen,
Geldsorgen, Visionen oder Misser-
folgen.

.

Marie-Sophie Wiesner (I.) und Kendra Sperrfeld (beide vorne) sowie Marie Piper (l.), Sophie Piper und Paul Masberg haben

sich beruflich noch nicht festgelegt.

Das kam bei den Schiilern gut an.
,Ich bin ohne konkreten Berufs-
wunsch in die Veranstaltungsreihe
hineingegangen und weil§ jetzt, dass
es legitim ist, vieles auszuprobieren,
bevor man sich woméglich vor-
schnell festlegt”, erzahlt Marie-So-
phie Wiesner (18). Kendra Sperrfeld
will unbedingt im sozialen Bereich
tdtig werden, ,aber hier habe ich ei-
nen Einblick in die Vielfalt von der
Arbeit mit Kleinkindern bis hin zu

der einer Familientherapeutin ge-
winnen konnen“, sagt die 18-Jahri-
ge. ,Diesen Blick hinter die Kulissen
werfen zu konnen, die ungeschonte
Wahrheit iiber einen Beruf zu erfah-
ren, das hat mich beeindruckt®, sagt
auch Sophie Piper (16). Und Zwil-
lingsschwester Marie ergédnzt: ,Das
hat mir geholfen, bestimmte Berufs-
bilder auszuschliefen — wie Medi-
zin, denn, wenn ich ehrlich bin,
kann ich kein Blut sehen.“ Vielen er-

RP-FOTO: ANNE ORTHEN

ging es so wie dem 16-jdhrigen Paul
Masberg, der ohne richtige Vorstel-
lung von seinem spéteren Berufsle-
ben moglichst viele der Vortrége be-
suchte — von Informatik iiber Jura
bis zu Betriebswirtschaftslehre.

So wurden es vier abwechslungs-
reiche Tage, bei denen bekennende
Nerds aus der Schule auf gleichge-
sinnte Freaks aus den Bereichen
Natur- und Ingenieurwissenschaf-
ten trafen, sich die Erwachsenen im

Berufe werdenin acht
Blocke aufgeteilt

Berufe Vorgestellt wurden Berufe
aus den Bereichen Medizin/Ge-
sundheitswesen/Heil- und Sozial-
berufe, Medien und Kommunikati-
on, BWL/VWL/Verwaltung/Ma-
nagement, Jura/Steuern/Finan-
zen, Soziales/Padagogik/Sozial-
wissenschaften, Kultur/Architek-
tur/Geisteswissenschaften, Natur-
wissenschaften und Mathematik
sowie Ingenieurwissenschaften.
Fakten Weitere Informationen un-
ter www.meinjobdeinjob.de.

Anschluss viel Zeit nahmen, um alle
Fragen zu beantworten, und die Be-
rufstdtigen offen tber ihr Gehalt
sprachen. Der Griinder eines Start-
up-Unternehmens beichtete offen,
dass er das erste Jahr kaum tiber-
standen hitte, wenn er nicht noch
bei Mama hitte wohnen kénnen.
Uber regen Zulauf konnten sich die
Referenten aus der Sparte Medien
und Kommunikation freuen, beim
Vortrag von TV-Regisseur Stefan Pe-
termeier platzte der Raum aus allen
Nihten.

,Ich denke schon, dass wir den
Schiilern mit unserem Projekt einen
guten Einblick vermitteln konnten,
dass es eben nicht immer nur den
geraden Weg gibt, dass bisweilen
eine hohe Frustrationstoleranz no-
tig ist, und dass Geld nicht das ent-
scheidende Argument sein muss®,
erklart Stefan Hofmann, Leiter des
Arbeitskreises.



